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	一、总体要求
	二、基本原则
	四、推荐工作
	（三）推荐名额分配
	五、保障学生申诉渠道畅通
	学院切实做好推免招生信息公开工作，保证公开、透明，并在学院网站开辟专栏，向社会公布本学院各专业推免生
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	1、2023年9月16日下午召开各毕业班班主任推免工作部署及宣传动员会议；
	2、推免生提交申请材料截止日期：2023年9月18日17:00之前；
	3、综合评价加分项目鉴定答辩时间：2023年9月20日下午14:30，地点：院办212会议室；
	七、其他

